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NOJOXEHHUE
0 MOJIOIOM CIIeLHAJTHCTE

1.00mmue noJ10KeHHust

1.1. Hacrosimee [Tonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ TpynoBbIM KoJekcoM Poccuiickoit
®enepauyu, qpyrumu DenepaibHbIMHE 3aKOHAMH, HOPMATHBHO-NPAaBOBBIMH AKTaMH OPTaHOB MECTHOTO
CaMOYIPAaBJICHHS], TOKATbHBIMU AaKTaMH LIKOJIBL. :

1.2. Hacrosuiee mojioxeHue ONpeenseT CTaTyC MOJIO0r0 CHEHaINCTa, ero 00s13aHHOCTH,
peIOCTABISIEMBIE €My TapAaHTHH U KOMIICHCAIHH, a TaKKe 00s3aHHOCTH paboToIaTelIs 10 OTHOLIEHHMIO K
MOJIOJIOMY CHELHAIHCTY.

2. Hean.

2.1. Co3nanue COMaTbHO-3KOHOMHYECKHX H IICHXOJIOTHYECKUX YCIOBHH, CIOCOOCTBYIOMMIX
po(HECCHOHATBHOMY POCTY, POSBICHHIO TBOPYECKUX H OPTaHM3aTOPCKUX CIIOCOOHOCTEH MOJIOACKH.

2.2. [puBneveHne 1 3aKperieHHe MOJIOIBIX CIIENUATHCTOB B LIKOJIE.

3. 3apaun:

3.1. Co3nanue 61aronpUsTHBIX yYCIOBHIT UIs IOBBILICHUs 00Pa30BaTEILHOTO H IPO(YECCHOHATBEHOTO
YPOBHSI MOJIOJIEXKH.

3.2. ObecreueHne MOJIOIBIX CIIENHATHCTOB COLMATBHBIMH JIFOTAMHU U TAPaHTHSIMHU (B paMKax
IIKOJIBI).

4.CraTyc MOJI00TO CIeNHATHCTA

4.1. CTaTyc MOJIOZIOTO CIICHHAIIICTA - COBOKYITHOCTE IIPaB M 0053aHHOCTEH, BOSHUKAIOIIUX Y
BBIMYCKHHKA Y4eGHOTO 3aBeIeHHsI CO JHs 3aK/TIOUEHHs UM TPYI0BOTO I0r0BOpa.

4.2. K MOJIOZIBIM CHENHAINCTAM OTHOCSTCS BBITYCKHHKH 00pa30BaTe/IbHBIX YIPEXKIEHUH BBICIIETO U
CcpeHero npodecCHOHANLHOTO 06pa3oBaHHst 0UHOM (HOPMBI 00yYeHHs B BO3PACTE JI0 TPHALATH JIET IIPH
HepPBUYHOM TPYAOYCTPOHCTBE B 00pa3oBaTeNbHbIE YUPEXKIEHHUS B T/l OKOHYAHHUS Y4eOHOTO 3aBEICHHS.
CraTyc 0JHOKPATHO JIeHCTBHTENICH B TEUEHHE 3-X JIeT C MOMEHTa 3aKIIOYEHHS CO CIIELHATHCTOM
6€CCPOYHOTrO TPYAOBOTO JOrOBOPA.

4.3. CtaTyc MOJIOZIOTO CTIENHAIACTA IPOJIIeBaeTCs (Ha CPOK 710 3-X JIET) B CIEAYIOMHUX ClIydasX:

- TIPH3bIB HA BOSHHYIO CIy’KOY HIIH HAlPaBlIeHHE HA 3aMEHSIONIYIO €€ allbTEPHATUBHYIO
rpaXkIaHCKYIO CIIyXOy:

- HamnpaBJieHHe B OYHYIO aCIUPAHTYPY IS TTOATOTOBKH M 3allUThI KAHIMATCKON JUCCepTALnK
Ha CPOK He (oJiee Tpex JIeT;

- TpeIoCTaBIIeHHe OTIIYCKa IT0 YXOJy 3a peOEHKOM JI0 IOCTH/KEHHS UM BO3pacTa Tpex JieT.

4.4, CtaTyc MOJIOJIOTO CIIEMHAINCTA IO HCTEUEHHs CPOKA €r0 NEHCTBHS YTPAYHBACTCS B CIIEAYIOMIMX
CclTyyJasx:

R pacTopikeHKe TPyI0BOTO JOroBOpa MO HHUIMATHBE MOJIOJIOTO CIIEIHAIHCTA;

- PpacTopyKeHHe TPYIOBOIO A0TOBOpA 10 HHHIIHATHBE PabOTOIATENS 32 BUHOBHBIE NEHCTBHS
MOJIOZIOTO CIIELIUAJIUCTa 10 OCHOBAHUSM, MTPEYCMOTPEHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOAATECIICTBOM Poccuiickoit
Odenepanuu;



–          невыполнение обязанностей молодого специалиста, установленных настоящим Положением.
4.5. В соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытательный срок молодому специалисту при приеме на работу не устанавливается.

 5. Обязанности руководителя
5.1. Руководство, признавая значительную роль молодых специалистов и работников в своей деятельности, принимает на себя следующие обязательства:
–        гарантировать предоставление работы в соответствии с полученной в учебном заведении специальностью и квалификацией, а также требованиями квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов;
–        создавать условия для производственной и профессиональной адаптации;
–        способствовать развитию деловой карьеры с учетом профессиональных знаний, деловых умений и личностных качеств;
–        направлять на семинары, стажировку, курсы повышения квалификации с целью углубления знаний в сфере профессиональной деятельности;
–        организовывать курсы внутри школы с целью ознакомления и быстрейшей адаптации молодого специалиста.

 6. Гарантии и компенсации, предоставляемые молодому специалисту.
6.1. Молодым специалистам предоставляются льготы, гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договорам., настоящим Положением и руководствуясь локальными актами школы.
6.2. Для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им профессиональных навыков организуется, на срок до одного года наставничество.
6.3. Молодым специалистам, работающим по бессрочному трудовому договору, желающим обучаться в высших учебных заведениях (заочная форма обучения) по востребованным специальностям, предоставляется оплачиваемое время на подготовку и сдачу экзаменов.

 7. Обязанности молодого специалиста.
7.1. Молодой специалист обязан:
–        выполнять требования трудового законодательства и Трудового кодекса Российской Федерации и правил внутреннего трудового распорядка;
–        добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
–        соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
–        соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
–        проявлять творческую инициативу, участвовать в разработке и внедрении инновационных программ;
7.2. Молодой специалист возвращает полностью денежные средства, выплаченные ему при приеме на работу в случае, если он до окончания срока работы, предусмотренное трудовым договором, а при отсутствии определенного срока - до истечения трех лет работы уволился по собственному желанию без уважительных причин или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора по инициативе работодателя.
