Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МКОУ "Чинарская СОШ №1»

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-Ф3 «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
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I. Îáùèå ïîëîæåíèÿ

 

 

1. 

Ï

îëîæåíèå î íîðìàõ ïðîôåññèîíàëüíîé ýòèêè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ 

(äàëåå 

-

 

Ïîëîæåíèå) ðàçðàáîòàíî íà îñíîâàíèè ïîëîæåíèé Êîíñòèòóöèè 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, 

Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 29 äåêàáðÿ 2012 ã. ¹ 273

-

ÔÇ «Îá îáðàçîâàíèè â 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè»

 

 

è Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 29 äåêàáðÿ 2010 ã. ¹

 

436

-

Ô3 «Î çàùèòå äåòåé îò èíôîðìàöèè, ïðè÷èíÿþùåé âðåä è

õ çäîðîâüþ è 

ðàçâèòèþ».

 

 

 

2. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå ñîäåðæèò íîðìû ïðîôåññèîíàëüíîé ýòèêè 

ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, êîòîðûìè ðåêîìåíäóåòñÿ ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ ïðè 

îñóùåñòâëåíèè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãè÷åñêèì 

ðàáîòíèêàì, íåçàâèñèìî îò çàíèìàåìîé è

ìè äîëæíîñòè, è ìåõàíèçìû 

ðåàëèçàöèè ïðàâà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ íà ñïðàâåäëèâîå è îáúåêòèâíîå 

ðàññëåäîâàíèå íàðóøåíèÿ íîðì ïðîôåññèîíàëüíîé ýòèêè ïåäàãîãè÷åñêèõ 

ðàáîòíèêîâ.

 

 

 

II. Íîðìû ïðîôåññèîíàëüíîé ýòèêè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

 

 

3. Ïåäàãîãè÷åñêè

å ðàáîòíèêè, ñîçíàâàÿ îòâåòñòâåííîñòü ïåðåä ãîñóäàðñòâîì, 

îáùåñòâîì è ãðàæäàíàìè, ïðèçâàíû:

 

à) óâàæàòü ÷åñòü è äîñòîèíñòâî îáó÷àþùèõñÿ è äðóãèõ ó÷àñòíèêîâ 

îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé;

 

á) èñêëþ÷àòü äåéñòâèÿ, ñâÿçàííûå ñ âëèÿíèåì êàêèõ

-

ëèáî ëè÷íûõ, 

èìóùåñòâåíí

ûõ (ôèíàíñîâûõ) è èíûõ èíòåðåñîâ, ïðåïÿòñòâóþùèõ 

äîáðîñîâåñòíîìó èñïîëíåíèþ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé;

 

 

 

â) ïðîÿâëÿòü äîáðîæåëàòåëüíîñòü, âåæëèâîñòü, òàêòè÷íîñòü è 

âíèìàòåëüíîñòü ê îáó÷àþùèìñÿ, èõ ðîäèòåëÿì (çàêîííûì ïðåäñòàâèòåëÿì) è 

êîëëåãàì;

 

ã) ïðîÿâëÿòü

 

òåðïèìîñòü è óâàæåíèå ê îáû÷àÿì è òðàäèöèÿì íàðîäîâ 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è äðóãèõ ãîñóäàðñòâ, ó÷èòûâàòü êóëüòóðíûå è èíûå 

îñîáåííîñòè ðàçëè÷íûõ ñîöèàëüíûõ ãðóïï, ñïîñîáñòâîâàòü 

ìåæíàöèîíàëüíîìó è ìåæðåëèãèîçíîìó âçàèìîäåéñòâèþ ìåæäó 

îáó÷àþùèìèñÿ;

 

ä) ñîáëþ

äàòü ïðè âûïîëíåíèè ïðîôåññèîíàëüíûõ îáÿçàííîñòåé ðàâåíñòâî 

ïðàâ è ñâîáîä ÷åëîâåêà è ãðàæäàíèíà, íåçàâèñèìî îò ïîëà, ðàñû, 

íàöèîíàëüíîñòè, ÿçûêà, ïðîèñõîæäåíèÿ, èìóùåñòâåííîãî è äîëæíîñòíîãî 

ïîëîæåíèÿ, ìåñòà æèòåëüñòâà, îòíîøåíèÿ ê ðåëèãèè, óáåæäåíèé, 

ïðèí

àäëåæíîñòè ê îáùåñòâåííûì îáúåäèíåíèÿì, à òàêæå äðóãèõ 

îáñòîÿòåëüñòâ;

 

 

