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MOJIOXXEHUE
00 aTTecTanMy NeJjarorn4ecKknux paboTHHKOB
1. OGmue no10KeHHs

1.ATTecTauus neaaroru4eckux paGOTHPIKOB MPOBOAMTCA B LIEIAX MOATBEPIKACHUA COOTBETCTBUA
neaaroru4ecKux paﬁomuKoa 3aHHMaEMbIM UMM JOJDKHOCTAM HAa OCHOBE OLCHKH UX ﬂpOd)CCCMOHaJ‘IbHOﬁ
JIESATEIBHOCTH M 110 XKEJaHUI0 NeJaroru4eCKux paﬁOTHHKOB B LI€IAX YCTAaHOBJICHHS KBaJ'lH(bHKaLlMOHHOﬁ
KaTeropuu.

2. IpoBe/ieHUe aTTECTaLUM TIeJarOrMUECKUX PaGOTHUKOB B LIE/IAX MOATBEPKACHHS COOTBETCTBHA
fleJaroruyeckux paboTHMKOB 3aHMMaEMbIM HMH JIOJKHOCTSIM OCYLUECTBIIAETCS ONMH pa3 B MATH JIET Ha
OCHOBE OLIEHKH HX TIPO(eCCHOHANIBHOM AEATENBHOCTH aTTECTALHOHHBIMU KOMUCCHSAMH, CAMOCTOATEIHO
(OpMHUPYEMBIMU OPraHM3aLUAMH, OCYIIECTBAAIOLUUMU 06Pa30BATENbHYIO ACATENBHOCT.

3. TTpoBe/ieHHe aTTECTALMK B LIEAX YCTAHOBEHHS KBANH(HKALMOHHOI KaTeropun nearoruieckux
PaGOTHMKOB OpraHu3aLii, OCYIIECTBIAIOMX 00Pa30BATENbHYIO IEATENILHOCTb M HAXOAAIMXCA B BEACHHUH
cy6bexta Poceniickoii Deaepanyu, Ne1aroruieckix pabOTHUKOB MYHHLMNANBHBIX H 4aCTHBIX OpraHu3aluii,
OCYIIECTBAAIOLMX 06Pa30BaTENbHYIO AeATENbHOCTD, POBEACHNE JIaHHOM aTTeCTalUH OCYIIECTBIAETCS
ATTECTALMOHHBIMH KOMHUCCHSAMH, (OPMHPYEMBIMHU YNIONHOMOYEHHBIMH OPTaHaMH FOCY 1apCTBEHHOH BJACTH
cybbexToB Poccuiickoii @eaepaumn.

4. TIopsiIOK TpOBE/IeHHs ATTECTALMH NE/IATOTHYECKHX PAGOTHHKOB YCTaHABNHBALTCH (enepanbHBIM
OpraHOM HCTIOTHHTENBHOH BIIACTH, OCYLIECTBAAIOLMM YHKLMM N0 BEIPaGOTKe rocyapCTBEHHOMN MOIUTUKH 1
HOPMATHBHO-TPABOBOMY PEry/IHPOBaHHIO B chepe 06pasoBanus, MO COMACOBAHMIO C (enepanbHbIM OPraHoM
JCTIOIHHTEIbHOM BAACTH, OCYIIECTBAAIOWMM BYHKLMH 110 BBIPaGOTKE rocyAapCTBEHHOMA MOIUTHKY U
HOPMATHBHO-NPABOBOMY Pery/MpoBaHHio B chepe Tpyaa.

2. ®opMHpPOBAHHE ATTECTALHOHHOH KOMHCCHH, e€ COCTAB H NOPAI0K paboTnl

1. ATTecTauMOHHas KOMUCCHs B COCTaBe Mpeacenaresis KOMUCCHH, 3aMeCTUTEId Mpejceaaress, CeKperaps 1
YJI€HOB  KOMHMCCHH (bopMMpyercu M3 4ucia npe}lCTaBMTeJIeﬁ OpraHusalui, OCylLleCTBIISIlOIIleﬁ
06pa305a'renbﬂy}0 ACATEIBHOCTD.

TlepcoHabHbIH COCTaB aTTECTALHOHHOH KOMHCCHH YTBEPXKAAETCA NPHKA30M AMPEKTOPA LIKOIBL.

JIns npoBeneHMs aTTeCTAlUH C LEIbI0 MOATBEPXK/CHHA COOTBETCTBHA MEAAroruteckoro paboTHHKA
3aHMMAEMOH JOMKHOCTH B COCTAB aTTECTALMOHHOM KOMMCCHM B 00s3aTe/IbHOM TOPAJIKE BKIIOYACTCS
npeAcTaBuTeNb  BHIOOpPHOrO — OpraHa COOTBETCTBYIOWIEH MEpPBUYHON  MPOQCOO3HOH  OpraHu3aLMu
06pa3oBaTeIbHONO yUPeXIEHHS, B KOTOPOM paGoTaeT JaHHbIH nearoruyeckuii paboTHUK.



2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

4. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

5. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

6. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом директора школы.

7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по

совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

Аттестационный лист, выписка из приказа хранятся в личном деле педагогического работника.

8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Порядок аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

2. Аттестации не подлежат: педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление).

4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

5. Информация о дате и времени проведения аттестации доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

6. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации3. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
