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0 KOH(JIHKTE HHTEPEeCOB

1. Ilesin ¥ 3aJa4H NOJI0KEHHS 0 KOH(IHKTEe HHTEPECOB.

CBOEBPEMEHHOE BBIBIICHHE KOH(IHMKTAa HHTEDECOB B JIEATENLHOCTH PAGOTHHKOB y4YPEXkICHUA
SBIISICTCS OJTHMM 3 KITIOUEBBIX 2IEMEHTOB TIPe/I0TBPAIIEH s KOPPYIIHOHHBIX IPAaBOHAPYIICHHH.
Llenpl0 TONONEHHS O KOH(IHKTE HHTEPECOB SIBIACTCH PEryTMPOBAHHE H NPEIOTBPAIICHHE KoHGIHKTA
MHTEpECOB B JIEATENbHOCTH  PaBOTHMKOB YYPEKJCHHS M BO3IMOXHBIX HEraTHBHBIX OCIeICTBH
KOH(IMKTA HHTEPECOB I CAMOTO YUPEeKACHHS.
OCHOBHO# 3ajaueil JAHHOTO MOJNIOKEHHs! SBJIAETCS OTPAHMYEHHE BIIMSHHS YaCTHBIX MHTEPECOB, JIMYHOK
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHMKOB HA PEalH3yeMble MMH TPY/OBbIE (YHKLMH, NPHHHMAEMBIE JIENOBBIC
PELICHH.

2.Mcnoab3yemble B 110/107KeHHH NOHATHS M ONpeJeIeHH .

KoH(QIHKT HHTEPeCOB — CHTYAIlHs, IPH KOTOPOH JTHYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTD (npsiMast WK KOCBEHHAs)
paboTHHKa (Ipe/ICTABUTEIIsSi OPraHM3al|H) BIMSET MM MOXKET MOB/HATH HA HANIEkKALIES HCTIOTHCHHE HM
JIOJDKHOCTHBIX (TPYHOBBIX) OOS3aHHOCTEH M TIDH KOTOPOH BO3HHMKACT MIH MOXET BO3HHKHYTH
NPOTHBOPEYHE MEXIY JIMYHON 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO paGoTHHKa (IpeCTaBHTENs OPraHM3aluH) M
IpaBaMH ¥ 3aKOHHBIMH HHTEPECAMH OPTaHHM3ALMH, CIIOCOOHOE MPHBECTH K MPUIMHEHHIO BPE/A NpasaM 1
3aKOHHBIM HHTEpecaM, MMYIIECTBY H (WJIH) [ENOBOH peNyTaluH OpraHu3alud, PpabOTHHKOM
(mpezicTaBATEIEM OPTaHH3AIWA) KOTOPOi OH ABIIAETCH.

JlnuHas 3aHHTEPECOBAHHOCTbL pPadoTHHKA (IpeACTaBHTENd OpraHM3aNHM) — 3aMHTEPECOBAHHOCTD
paGoTHHKA (Tpe/CTABHTENS OPraHW3aUWH), CBS3aHHAd C BO3MOXKHOCTBIO MOJYYCHHA PpabOTHHKOM
(IpecTaBUTENIEM OPraHM3alAM) P HCIOIHEHHH J0JDKHOCTHBIX OGS3aHHOCTEH J10XOJIOB B BHE ICHET,
LEHHOCTEH, MHOr0 MMYILECTBA HIIH YCIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, WHbIX MMYIIECTBEHHBIX NpaB 1A
ce0st UM JUIs TPETBHX JIHLL.

Tosioxkenne 0 KoH(IHKTe HHTEPECOB (Jajnee MONOKEHHE) — OTO BHYTPEHHHH JOKYMEHT yUPERKICHH,
yCTAHABIIMBAIONIMH TIOPSIOK BBIBICHHS M YpEryJIHpOBaHUS KOH(JIMKTOB MHTEPECOB, BO3HHKAIONMX Y
PaGOTHHKOB YUPEXICHHS B XO/I€ BBIIOIHEHHUS HMU TPYJOBBIX 00s13aHHOCTEH.

3. Kpyr My, noAnajaloLux noa AeicTene NonoKeHus.

JleicTBHE MONOMEHHS PACIPOCTPAHACTCSA HA BCeX PAGOTHHKOB YUPEXK/ICHHS BHE 3aBUCHMOCTH OT yPOBHSA
3aHEMaeMoii ToKHOCTH. O6S3aHbI COOMIONATH IOI0KEHHE TaKKe (H3MYECKHE JIULA, COTPYTHHIAKOMHE C
YUPEKICHAEM Ha OCHOBE rpaXIaHCKO-TIPaBOBBIX JIOTOBOPOB.
4. OcHOBHbIE MPHHIHIbI YIIPaBJICHHS KOH(IHKTOM HHTEPECOB B YIPEA/IEHHH.

B ocHOBYy paboThl MO YNPaBlEHHIO KOH(MIMKTOM HHTEPECOB B YYPEXKICHMM MOJOXKEHBI CIICNYIOIIAE
TIPHHIIMIIBL:



- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

-  конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

5.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
Работники учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны:

  - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

  - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

 - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
6.Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
  Для раскрытия конфликта интересов работники учреждения могут использовать следующие способы:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

      Раскрытие сведений о конфликте интересов  осуществляется в письменном виде.  Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

 В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения учреждение может использовать следующие способы, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

-добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

- увольнение работника из организации по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие  используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов  учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 
7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющимся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.
 Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в учреждении.

Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора учреждения, который назначает срок ее рассмотрения .

Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней. 

Рассмотрение полученной информации  проводится комиссией в составе :

- должностного лица, ответственного за противодействие коррупции ;

-заместителя директора по УВР – куратора направления, в котором работник работает, для педагогических работников; заведующего хозяйством для технических работников.

- юрисконсульта учреждения;

- председателя профсоюзного комитета.

Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в заседании комиссии по его желанию.

Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения директора учреждения . Решения комиссии носят рекомендательный характер . Окончательное решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов , если он действительно имеет место , принимает директор учреждения в течение трех рабочих дней с момента получения протокола заседания комиссии.
8.Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о конфликте интересов.
За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.

За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.

