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NokansHsiit akt Ne 3 §

1. O6mue MoI0KEHHS

1.1. Hacrosiuee ITonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ ['pakIaHCKUM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®enepannu, DenepaabHbiM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 No 273 «O6 o6pa3zoBaHuH B
Poccuiickoit ®enepannny», OenepansHsM 3akoHOM 0T 12.01.1996 No 7-®3 «O
HEKOMMEpUECKHX Opranu3anusix», OenepanbHeM 3akoHoM oT 11.08.1995 No 135-@3 «O
671arOTBOPUTENBHOM JEATENBHOCTH U OIIaroTBOPHTENbHBIX OPraHH3aIKUAX), Y CTABOM LIKOIbL.
1.2. Hacrosmee Tonoxenue pa3paboTaHO C LEJBIO: - CO3JAHUS NOIOTHUTEIbHBIX YCIOBHHA IS
PasBUTHS IKOJBI, B TOM YHCIIE COBEPIICHCTBOBAHHS MaTepHATbHO-TEXHHIECKOH 6a3bl,
obecneunBaroliel 06pa3oBaTenbHbIH NPOLECC, OPraHU3alMIO OTABIXA U A0CYTa IETEN B LIKOJE; -
MPaBOBOIA 3aIMUTHI YIaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHHH.

1.3. OCHOBHBIM HCTOYHMKOM (PHHAHCHPOBAHHUS IIKOJIBI ABJIAETCS OIOMKET MyHHIUNATBHOIO
obpasosanus «Jlepbentckuit paifon». McTounnKky GUHAHCHPOBAHMS IIKOJIbI, PELYCMOTPEHHBIE
HacTosuM IToJToKeHHeM, SBISIOTCS NOMOMHUTEIBHBIMU K OCHOBHOMY MCTOYHHKY.
IIpuBJIEUEHHE MKOJIOH JOTOIHATEbHBIX HCTOYHHKOB GUHAHCHPOBAHHS HE BJIEYeT 3a COO0H
COKpaleHus 06beMOB (pMHAHCHPOBAHHS WIKOJbI U3 OromkeTa MP «JlepbenTckui paion».

1.5. JlononHUTeNbHAs MOMAEPIKKA LIKOJIE OKA3bIBAETCA B CIIEAYIOMUX GopMax:

- HOOPOBOJBHEIE MTOKEPTBOBAHMUS;

- 1IeJIeBbIe B3HOCHI;

- 6e3B03Me3/THOE BHITIONHEHHE PadoT, IpeIoCcTaBleHne yeuIyr (6e3B03Me3iHas OMOLIb).

1.6. OCHOBHBIM TIPUHIMIIOM MPHBIEYEHUs JOMOJIHUTENBHOM MOIEPXKKH ILIKOJIE SIBIISETCS
J0GPOBOJILHOCTD ¢ BHECEHHs PH3HUECKUMH U IOPHINYECKUMH JIHLIAMH, B TOM YHCIIe
pOIMTENAMY (3aKOHHBIMU HPEJICTABUTENSAMH).

2. OcHoBHbIe nousTHs LleneBbie B3HOCHI - TOOPOBOJBbHAS Tepeada IOPHANYECKUMH U (UITH)
(U3MYECKMMH JTHLAMH (B TOM YHCIIE POAUTEISIMH (3aKOHHBIMH MPEICTABHTE/AMH)) ACHEKHBIX
CpeCTB, KOTOPHIE JAOJIKHBI OBITH HCIIONB30BaHbI 110 00BABICHHOMY (LIeIEBOMY) Ha3HAUEHHIO.
JIo6pOBONbHOE MOXKEPTBOBAHHKE - JapeHHe BellH (BKJII0Uast ISHbIH) HIIK TIpaBa B OOIIENONEe3HbIX
nensx. XXepTBoBaTeNs - FOpUHYECKOe WK (PH3HYECKOe JIMLO, OCYIIECTRIA0IEE T00POBOIIEHOE
noxepreoBanue. OapseMblii — IIKOJIA, TPUHAMAIONIAs LeNeBble B3HOCHI, J0OPOBOJIBHbIE



пожертвования от жертвователей на основании заключенного между сторонами договора о целевых взносах и добровольных пожертвованиях. Безвозмездная помощь (содействие) - выполняемые для школы работы и оказываемые услуги в качестве помощи (содействия) на безвозмездной основе юридическими и (или) физическими лицами. 
3. Порядок привлечения целевых взносов и добровольных пожертвований 
3.1. Порядок привлечения добровольных пожертвований и целевых взносов для нужд школы относится к компетенции школы. 
3.2. На принятие добровольных пожертвований от юридических и физических лиц не требуется разрешения и согласия учредителя. 
3.3. Целевые взносы и добровольные пожертвования в виде денежных средств зачисляются на лицевой счет школы. 
3.4. Привлечение целевых взносов может иметь своей целью приобретение необходимого школе имущества, развитие и укрепление материально- технической базы школы, охрану жизни и здоровья, обеспечение безопасности детей в период образовательного процесса либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности школы и действующему законодательству Российской Федерации. 
3.5. Решение о необходимости привлечения целевых взносов принимается Советом школы с указанием цели их привлечения. Руководитель учреждения представляет расчеты предполагаемых расходов и финансовых средств, необходимых для осуществления вышеуказанных целей. Данная информация доводится до сведения заинтересованных лиц путем её размещения на официальном сайте школы либо иным способом. 
3.6. При внесении целевых взносов в письменной форме оформляется договор пожертвования денежных средств школе на определенные цели (целевые взносы). 
3.7. При внесении добровольных пожертвований жертвователь вправе указать целевое назначение вносимого им пожертвования, заключив договор пожертвования имущества. 3.8. Целевые взносы и добровольные пожертвования в виде материальных ценностей передаются по договору и актам приема-передачи установленного образца.
4. Порядок привлечения безвозмездной помощи (содействие). 
4.1. В рамках настоящего Положения жертвователь может оказывать школе поддержку в виде безвозмездной помощи (содействие), а именно выполнять для школы работы и оказывать услуги в качестве помощи (содействия) на безвозмездной основе (далее – оказание безвозмездной помощи). 
4.2. При оказании безвозмездной помощи между школой и жертвователем заключается договор на безвозмездное выполнение работ (оказание услуг) и подписывается по окончанию работ (оказанию услуг) руководителем школы и жертвователем акт сдачи-приемки выполненных работ (оказанных услуг).
 5. Полномочия Совета школы. 
5.1. В рамках настоящего положения к полномочиям Совета школы относится: 
- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития школы; 
- определение целевого назначения и сроков освоения денежных средств; 
- осуществление контроля за использованием пожертвований жертвователей на нужды школы. 
6. Отчетность по целевым взносам и добровольным пожертвованиям 
6.1. Школа обязана на родительских собраниях в установленные сроки и форме, но не реже одного раза в год, публично отчитываться перед жертвователями о направлениях использования и израсходованных суммах целевых взносов и добровольных пожертвований. Отчет должен содержать достоверную и полную информацию в доступной и наглядной форме. Для ознакомления с отчетом наибольшего числа жертвователей отчет может быть размещен по группам на информационных стендах школы и (или) на официальном сайте школы. 
6.2. Отчет, сформированный за отчетный период и содержащий показатели о суммах поступивших средств и об израсходованных суммах по направлениям расходов рассматривается и утверждается Советом школы, о чем составляется соответствующий протокол заседания Совета школы. 
7. Ответственность. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за соблюдение порядка привлечения дополнительной поддержки, в том числе за привлечением и использованием целевых взносов, добровольных пожертвований в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством. 
8. Особые положения. 
8.1. Запрещается принуждение со стороны работников школы к внесению родителями (законными представителями) целевых взносов, добровольных пожертвований. 
8.2. Запрещается сбор целевых взносов и добровольных пожертвований в виде наличных денежных средств работниками школы.
