[image: image1.jpg]MyHuyunasnsHoe ka3eHHoe obujeobpasosamernsHoe yupexdoeHue
«YuHapckas cpedHss obueobpasosamensHas wkona Nel»
JlokanbHbi akT Ne .

«MPUHATO»
Ha NeAaroruyeckom COBETE LUKOSbI
npotokon Ne /_otfc.08 2/9 .

MOJIOXKEHHUE
006 o6uem coGpaHHH TPYAOBOI'0 KOLIEKTHBA
1. O6mue NOJIOKEHHS.

O61ee coGpaHKe TPYIOBOro KOUIEKTHBA SBIAETCS O/IHON W3 pOPM CaMOyTIPaBIeHHUS. Obmee
cobpaHue TPyI0BOr0 KOJLIEKTHBA — KOJUIETHaIbHBIH OpraH, 00BbeTMHSAOIHH BCceX pabOTHHKOB
mKonsl. B cBoeit pabote obiee cobpanHe TPYI0BOTO KOIEKTHBA PyKOBOACTBYTCH
DenepanbHEIM 3aK0HOM «O6 oGpasoBanmy B Poccniickoi ®eepaumy, IeMCTBYIOIINM
3aKOHOIATEIbCTBOM, Y CTaBOM ILIKOJIBI, HACTOSMMM [TonoxeHueMm.

2. KomneTeHus o0mero coopaHus TPyA0BOro KOJIEKTHBA IKOJIbL.

K HCKIHOUMTEIbHON KOMIIETEHIIMH 00111ero coOpaHHs TPy A0BOTO KOJUIEKTHBA IIKOJIBI
OTHOCHTCS:

- IPUHATHE TIONOXKeHHs 00 00IIeM COOPaHUH TPYOBOTO KOJUIEKTHBA IIKOJIBL,

- IPUHATHE TIPABWI BHY TPEHHETO TPYI0BOTO PACTIOPSKA IKOMIBI 10 NPE/ICTaBNCHAIO
APEKTOpa IIKOIbI;

- IPUHATHE TIONOXKEHHs 00 OIUIaTe Tpyaa PAGOTHHKOB LIKOIBI;

- [IPUHSATHE TIONOXKEHNs 00 OpraHu3alKy CIly)KObl OXpaHbl TPY/Ia; - IPUHATHE PEIICHUS O
3aKJIFOYEHHH KOJUIEKTUBHOIO I0r0BOPa;

- 06pa3oBaHKe opraHa O6IEeCcTBEHHOTO CaMOyIPaBIICHUS;

- CoBeta TPYAOBOTO KOJUIIEKTHBA - I BeJeHHUS KOJUIEKTUBHBIX IIEPErOBOPOB C
anMHanmauneﬁ MIKOJIBI [0 BOIIPOCaM 3aKIIO4YEeHUsA, H3MCHCHHUA, JOTIOJTHEHU S
KOJIJIEKTUBHOI'O JOTOBOPA U KOHTPOJIA 38 €r0 BBINTOJTHCHUEM,

- IPHHATHE KOJUISKTHBHOTO JIOTOBOPA; - 3aCIIyIHBAHUE €XKETOJHOrO OTHeTa Cosera
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA U aJMHHHCTPAIIHH HIKOJbI O BHITOJTHEHHH KOJIEKTHBHOTO TPY0BOTO
JOroBOPa; - ONpe/ieNleHHe YHCIEHHOCTH | CpoKa MoHOMOHHH KoMHCCHH 110 TPYA0BBIM
CHIOpaM MIKOJbl, H30paHue ee WIEHOB; - BbIABIKEHHE KOJIEKTUBHBIX TpeGoBaHUH pabOTHUKOL
IIKOITBI ¥ M30paHue TIOIHOMOYHBIX TPEICTABUTENEH [UI y4acTHs B pa3pelleHNH
KOJUIEKTHBHOTO TPYIOBOTO CIIOpa;

- IpHHSATHE peleHus 06 0GBIBICHNH 3a6aCTOBKH 1 BEIGOPHI Oprana, BO3IABIISIOIIEro



забастовку.
3. Организация деятельности.
Общее собрание трудового коллектива школы избирает из своего состава председателя и секретаря. Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решения общего собрания трудового коллектива школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, если на нем присутствовало более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения общего собрания трудового коллектива школы являются рекомендательными для администрации школы, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по школе, устанавливающий обязательность исполнения решения общего собрания трудового коллектива школы. Протокол общего собрания трудового коллектива школы оформляется секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
