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MOJIOXKEHUE
o CoBeTe MIKOJIbI

1. O6mue noaoxKeHHs

1.1. CoBeT LIKOJIBI SIBJISETCA KOJLIErMaIbHBIM OPTraHOM YIpaBJeHHs 00pa30BaTebHbIM Y4PEKACHHEM,
peanu3yIolUM NPUHLIMAN AEMOKPATHIECKOTO, NOCY1aPCTBEHHO- OOLIECTBEHHOTO XapaKTepa yrpaBieHHs
o6pa3zoBaHHEM.

1.2. B cBoeit nestensHocTH COBET PYKOBO/JCTBYETCS:

- Koucturyuueii Poccuiickoii ®eaepauuu;

- DezepanbHbIM 3aK0HOM «OG6 06pasoBanuy B Poccniickoii Qeaepaiinny, HHbIMH (enepanbHBIMK KOAEKCaMHU 1
3aKOHAMH; - HOPMATUBHBIMHU aKTaMH, JIEHCTBYIOLIMMH B chepe 0OpasoBaHus;

- YcraBoM 1IKOJBI U HacToAMM [ToioxeHueM.

1.3. OcHoBHBIMH 3a1auaMH CoBETa ABJISAIOTCA:

1.3.1. Onpe/ienieHe OCHOBHBIX HaNpaBieHui (MPOrpaMMbl) Pa3BUTHS LIKOJIbI;
1.3.2. 3amuTa ¥ cofelicTBHE B peaiu3alii NPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB YYACTHHKOB 0GpasoBaTe/IbHOro
npouecca;

1.3.3. CozeiicTBHE B CO3aHUM ONTUMAJBHBIX YCIIOBHIA U OCYIIECTBIEHUs 06pa30BaTe/ibHOrO NPoOLEcca 1
(OpM ero opraHu3aLMK B LIKOJE, B NOBBILICHHH KAuecTBa 00pa3soBaHis, B HAHGOIEE MOIHOM yJI0BNETBOPCHHH
00pasoBaTe/bHBIX MOTPEGHOCTEH HaceIeHHS;

1.3.4. O61IeCTBEHHBII KOHTPOJIb JOX0J0B OT COOCTBEHHOM J€ATEIBHOCTH YUPEKNAEHHA U NPUBIICHCHHDIX
CpeJCTB U3 BHEGIOUKETHBIX HCTOUHHKOB, 00eCTeYeHHe NPO3pauHOCTH (hHUHAHCOBO-X03AHCTBEHHOM
JesTeIbHOCTH;

1.3.5. KOHTpOJb 32 3/10pOBbIMH H 0€30N1aCHBIMH YCIOBUAMK 00YUEHHS, BOCTIMTAHUS U TPY/a B LIKOJE.

2. Komnerenuusi CoBera mixobi J{isi ocymecrseHus cBonx 3aay Coser:

2.1. YTBepx/aaeT NporpaMmy pa3BHTHs LIKObI (110 NPEACTABICHHIO PYKOBOAUTENS
06pa30BaTeILHOrO yUpekACHH!s);

2.2. Buizensier npeacrasuteneii u3 uncna uneHos Cosera (He ABIAIOLMXCA paboTHHKaMK WM 00y4atOLMUMHCS
LIKOJIbI) B COCTAB 9KCMEPTHBIX KOMHCCHIA 110 JIMLIEH3UPOBAHHIO W aTTECTALMH IKOJIBI

2.3. TIpuHumaeT pelueHue 06 HeKmoueHun oGyuarouerocs u3 Lkosr;

2.4, CoielicTBYET NPHBJIEYEHHIO BHEOIO/UKETHBIX CPEICTB /ISl 0GECTIeeHHs IeATEIbHOCTH U PasBUTHA Ikosnsl,
Onpe/eNseT HATIPABICHUA H MOPSIOK X PACXONOBAHHS;

2.5. OCyLLECTBIAET KOHTPOb 32 COOMIOACHHEM 3110POBBIX 1 Ge30NacHbIX yC/IOBHii 0GyUeHHs H BOCTMTAHNA B



Школе; 
2.6. Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала; 
2.7. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора; 
2.8. Представляет на общешкольную конференцию публичный отчет Школы; 
2.9. Дает оценку деятельности педагогических работников в связи с аттестацией; 
2.10. Даёт согласие на изменение типа школы; 
2.11. Принимает локальные акты:

- Декларация прав обучающихся; 
- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
- Правила о поощрениях и дисциплинарных взысканиях обучающихся; 
- Положение о совете лидеров; 
- Положение об общественной ученической организации «РИД»; 
- Положение о Почетном звании «Заслуженный работник школы N1»; 
- Положение о совете школы; 
- Положение о школьной форме. 
3. Состав и формирование Совета школы 
3.1. Совет школы избирается на общешкольной конференции прямым открытым голосованием. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов обучающихся уровня основного общего и среднего общего образования, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в достаточном количестве. 
3.2. Совет создается в составе 21 члена из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов школы по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. В состав Совета могут входить представители Учредителя и представители общественности (бизнеса, науки, культуры, здравоохранения, ветераны педагогического труда). 
3.3. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выбранных членов Совета проводится кооптация из числа участников образовательного процесса от соответствующей категории до окончания срока полномочий Совета данного созыва. 
3.4. В состав Совета по должности входит директор школы. 
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета 
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов. Обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем совета. 
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 
4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета. 
5. Организация работы Совета 
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся, родительского собрания, Педсовета школы, директора школы. 
5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более двух третей его членов и если за него проголосовало более двух третей присутствующих. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении. 
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 
5.4. На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Постановления и Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся. 
5.5. Члены Совета работают на общественных началах.
6. Права и ответственность члена Совета 
6.1. Член Совета имеет право: 
6.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 
6.1.2. Требовать и получать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
6.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса; 
6.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации школы. 
6.1.5. Досрочно выйти из состава Совета. 
6.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно. 
6.3. Член Совета может быть выведен из состава Совета за:

- пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины, 
- совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете, 
- совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете. 
7. Делопроизводство 
7.1. Протоколы Совета школы входят в номенклатуру дел; 
7.2. Для ведения протокола выбирается секретарь; 
7.3. Протокол подписывают председатель и секретарь; 
7.4. Книга протоколов хранится в кабинете директора.
