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JlokasnbHbIi akT Ne Zz
«[TPUHATO»

Ha N1elarorHyYeckoM COBETE LIKOJbI
npotokon Ne 1 orde-08.80/9 .

MOJIOXKEHHUE
0 MeTOAHYEeCKOM 00beJHHEeHHH YUHTe I i,

1. O6mmue no10KeHusl.
1.1. MO - rpymnmna nexaroros OHOTO MpeAMETa WK HalpaBlICHHS,
1.2. MO - cyOBeKT BHYTPHIIKOJIBHOTO YIIPABIICHHUS;
1.3. MO co3naetcs Ha ZOOPOBOJIBHOM OCHOBE.
2. 3apaun MO
2.1. ObecrieduTs NMpodeCcCUOHATBHBIN, KyIBTYPHBIH, TBOPUYECKHH POCT [IEAArOroB.
2.2. OcBauBaTh HOBOE COJEPKAHUE, TEXHOIOTHH ¥ METOIBI IEIarOrHYeCKOi

JIESTENTHOCTH TI0 CBOEMY IPEIMETY.
2.3. CozznaBath atMoc(epy OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEYHbIE Pe3y/IbTaThl TPYJa.
2.4. 3yyaTh U aHATM3HPOBATh COCTOSHHME NPENOAABAHHUS I10 IPeIMETY.
2.5. O606mats IO, nponaranAXpoBaTh U BHEAPATH B IPAKTUKY pabOThI LIKOJIBL.
2.6. TIpoBOAMTE CMOTpPBI KAGHHETOB, KOHKYPChI TPOMECCHOHAIBHOTO MacTepCTBa Cpe/iu
nenaroros MO.
3. Opranusauuonnas paéora MO
3.1. MO Bo3raBnseTcsi pyKOBOIUTENEM.

3.2. PykoBomuTens MO 6o Beibupaercs wieHaMu MO 13 9nciia aBTOPHTETHBIX TIEIaroros,
MMEIOIINX BHICIIYIO MM NEPBYIO KBATH(QHKAIMOHHYIO KaTerOPHIO MiIM Ha3HA4YaeTCs
aJMUHHUCTpALMeil KO

3.3. MO maHupyeT cBOK paboTy Ha y4eOHEIN ToJl, BK/II0Yas MPOBEEHHE 3aCeaHH .

4. JIokyMeHTALHs H OTYETHOCTh

4.1. Inan MO ¢ukcupyercs B CIELHATEHOM XypHaje.



4.2. Заседания МО протоколируются. 

4.3. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце

учебного года.
5. Компетенция и ответственность
5.1. Руководитель МО обязан: анализировать работу отдельных членов МО, анализ работы МО в целом, организовывать своевременное изучение и внедрение нормативных документов, вести картотеку повышения квалификации ППО, организовывать проведение открытых уроков, проводить заседание МО, творческих групп учителей по решению локальных проблем работы предметных МО, вести всю необходимую документацию, составлять план работы МО. 

5.2. Руководитель МО несет ответственность за качественный, объективный анализ, деятельность педагогов и МО, за качественную и своевременную реализацию требований по нормативной документации, за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.
6. Руководитель МО имеет право
6.l. Вносить коррективы в работу МО, методического совета, в выбор самообразовательной темы педагогов МО. 

6.2. Требовать от администрации своевременного обеспечения всей необходимой

инструктивной, научно-методической, нормативной документации. 

6.3. Повышать свою квалификацию.

6.4. Аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и

рекомендовать педагогу аттестоваться на более высокую категорию.
